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Sin duda alguna se aproximan tiempos difíciles, o por lo menos con 
muchos retos por enfrentar y asumir, en el marco de un sistema de               
Gobierno que no vislumbra claridad frente a las prioridades en materia 
de fortalecimiento empresarial ni reactivación económica. Adicional a 
ello, mantener las empresas del sector y su gran responsabilidad en 
materia de generación de empleo y responsabilidad social, no es nada 
fácil.

A pesar de ello, existe un gran número de empresarios con visión, tesón, 
empuje y decisión para seguir adelante con lo que sus antecesores han 
construido y con ese papel protagónico que hoy tienen los que hacen 
parte de esta actividad avícola. Seguir adelante con fortalecimiento, 
mejoramiento, innovación, eficiencia y competitividad, permitirán que 
las empresas del sector se mantengan activas con un protagonismo 
propio que le dan las cifras que demuestran la importancia de                             
la avicultura en el contexto económico.

Ahora más que nunca debemos trabajar unidos, como siempre ha sido. 
El gremio se convierte en un aliado vital para sacar adelante iniciativas, 
proyectos y la defensa en favor de todos los avicultores. 

Es el momento de priorizar las acciones más importantes que se deben 
liderar para que este sector rompa fronteras, incursione en los                     
mercados internacionales, mantenga el estatus sanitario, lidere su 
compromiso en materia de sostenibilidad, fortalezca el consumo per 
cápita, optimice costos de producción y muy especialmente sea el 
mejor referente a la hora de evaluar la participación sectorial en el                 
escenario Nacional.

Para todos mi saludo e invitación a trabajar mancomunadamente, sin 
distinto alguno para hacer de nuestro sector el mejor de todos. 

Martha Ruth Velásquez Quintero
Directora Ejecutiva FENAVI SANTANDER.

Dirección Ejecutiva
Editorial
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Asamblea General
Ordinaria de Afiliados

Fenavi Santander

Fenavi Santander llevó a cabo su Asamblea General Ordinaria de Afiliados la cual 
tuvo lugar en las instalaciones del Club Campestre de Bucaramanga el pasado 27 de 
febrero. La misma, inició con un cálido saludo por parte de la directora ejecutiva de 
la seccional, Martha Ruth Velásquez Quintero, quien expresó su gratitud y alegría por 
volver a      reunirse con cada uno de los asistentes. A su vez, se socializó el Informe de 
Gestión del año 2023, las líneas de acción y la proyección presupuestal 2024. A este 
encuentro asistió el presidente ejecutivo de Fenavi, Dr. Gonzalo Moreno Gómez, 
quien socializó los resultados que como gremio se obtuvieron en el año 2023 y las 
perspectivas para la vigencia actual. 

En el marco de este encuentro se eligió la nueva Junta Directiva de Fenavi                         
Santander, para la vigencia 2024 - 2026, junto a los delegados que representarán a la 
seccional Santander en la Asamblea Nacional de delegados de Fenavi a desarrollarse 
en la ciudad de Bogotá.

Del mismo modo, se exaltó la labor, liderazgo y compromiso a los más de 40 
años de participación gremial del Dr. Jorge Alberto Quintero Serrano;                 
Gerente de Quinsagro SCA. 
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Nueva Junta Directiva  y delegados
elegida en la Asamblea General Ordinaria de Afiliados
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PrincipalGuillermo Ernesto Serrano Liévano 
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Guillermo Antonio Samur Nassar
Juan Carlos Higuera Espinosa
Virginia Morales Reyes

Sandy Bibiana Morales Villamizar
William Fabian Serrano Sarmiento

Junta Directiva Fenavi Santander

Guillermo Ernesto Serrano Liévano
Guillermo Antonio Samur Nassar 
Javier Alonso Brenes González

Jhonnier Humberto Castaño Quintero
Carlos Andrés Lozano Vargas
Juan Carlos Higuera Espinosa

Principales Suplentes
Subsector Pollo 

Junta Directiva Fenavi Santander

Suplente
Cristian Franco Gómez



 Asamblea General Ordinaria 
de Fenavi Santander 

¡En Imágenes!
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Atendiendo los requerimientos expresados por las empresas avícolas adscritas a la 
seccional Santander en materia laboral y de talento humano, se creó el Comité de 
Gestión Humana de Fenavi Santander; el cual busca dar oportuna gestión a las 
necesidades que aquejan a la industria, crear espacios de formación y constante 
actualización en temas jurídicos, económicos y de actualidad. Así como,                           
consolidar escenarios de coaching, mentoría y fortalecimiento empresarial para 
ser aplicados al interior de cada compañía. 

 

Esta iniciativa, liderada por la directora ejecutiva de la seccional, a la fecha ha 
sesionado en dos oportunidades las cuales han contado con la participación                    
especial de los directores de los programas económico y jurídico de Fenavi Fonav; 
quienes han socializado temáticas en materia de relacionamiento SENA y acoso 
Laboral, respectivamente.  ¡Gracias por sumarse a esta gran iniciativa!

Comité de 
Gestión Humana  



https://www.instagram.com/reel/C2ph7CYAfwu/

Clúster
Proteína Animal

¡Campaña!
La Solidaridad Nos Une

El Clúster de Proteína Animal de 
Santander inició su plan de trabajo 
con la caracterización e                               
identificación de retos                              
estratégicos, bajo el                                    
acompañamiento del equipo de 
Clúste Development y la Cámara 
de Comercio de Bucaramanga.   

En el marco de la estrategia, Fenavi 
Santander, participó una entrevista 
de benchmark la cual permitió                

Santander ha sido uno de los departamentos más 
afectados por el Fenómeno del Niño, debido a las 
altas  temperaturas que consumieron una                               
cantidad importante de hectáreas de bosques en                                      
diferentes municipios a lo largo de la región;                  
dejando como consecuencia no solo un grave              
impacto ambiental sino a familias damnificadas. 

Es por ello, que en tiempos de adversidad Fenavi 
Santander se unió a la campaña liderada por la 
Gobernación del departamento para apoyar y                       
contribuir a las necesidades de los                                          
Santandereanos. Bajo el lema “La Solidaridad Nos 
Une”, el gremio avícola hizo entrega de un                       
importante número de mercados, con alimentos 
básicos y no perecederos, a los hogares afectados. 
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realizar el análisis de la industria avícola y cadena de valor con el fin de identificar 
retos y oportunidades para la participación en las sesiones técnicas de                             
acompañamiento y retroalimentación. 

Mira ¡Aquí!
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Comité 
Técnico de Santander

Santander ha sido uno de los departamentos más 
afectados por el Fenómeno del Niño, debido a las 
altas  temperaturas que consumieron una                               
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En las instalaciones de la seccional Santander, se reunieron el pasado 21 de enero, 
los integrantes del Comité Técnico Sanitario para realizar el primer encuentro del 
año. Durante la reunión se realizó la presentación del informe de gestión del                
programa técnico a cargo de la directora técnica, Dra. Diana Sarita Nieto; Así como, 
el informe de actividades de los profesionales de campo de Fenavi Fonav. Del 
mismo modo, se abordó información sanitaria a cargo del Instituto Colombiano 
Agropecuario - ICA.

Este encuentro finalizó, con un conversatorio de Sanidad Avícola en Santander, 
donde los participantes expusieron sus comentarios y apreciaciones.  

realizar el análisis de la industria avícola y cadena de valor con el fin de identificar 
retos y oportunidades para la participación en las sesiones técnicas de                             
acompañamiento y retroalimentación. 
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Plan Departamental
de Desarrollo – PDD.

El gremio avícola participó en la jornada                 
gremial del proceso de Formulación del Plan                                       
Departamental de Desarrollo – PDD, para el                    
periodo 2024 – 2027, liderado por la                               
Gobernación de Santander.  Dentro de este         
encuentro la secretaria de Agricultura y                 
Desarrollo Rural, abordó lo correspondiente al 
sector agropecuario, agroindustrial, piscícola y 
forestal; partiendo de un  diagnóstico y                     
prospección Agropecuaria del                                           
Departamento. 

Con el objetivo de plasmar una propuesta más 
acorde a las diferentes necesidades del sector 
avícola, la Dra Martha Ruth Velásquez                  
Quintero, Directora Ejecutiva Fenavi                            
Santander, expresó la necesidad de que el                
Gobierno Departamental priorice al sector 
agropecuario conociendo todas las DOFA de 

Junta Directiva 
Seccional Santander

Se realizó la primera reunión mensual de Junta 
Directiva de Fenavi Santander, en modalidad 
virtual, en la cual se destacaron las acciones                 
realizadas en materia de situación de sequía en 
el departamento, la consolidación del nuevo   
Comité de Gestión Humana de las empresas 
avícolas en Santander, CongresoNacional Avíco-
la; presupuesto y otros temas de gran interés. 

Esta conexión, finalizó con un conversatorio el 
cual plasmo las proposiciones y sugerencias por 
parte de los miembros de Junta Directiva.

cada uno de los sectores. Así mismo, en materia avícola, la Directora solicitó                        
fortalecimiento de vías terciarias, acciones frente a la inseguridad y apoyo para             
apertura de  mercados, especialmente. 
 



Toma de muestras de
vigilancia epidemiológicas
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Se llevó a cabo la toma de muestras de vigilancia epidemiológica activa de 
influenza aviar en aves silvestres presentes en la Ciénaga de San Silvestre, Ciénaga 
el Llanito y Rio Magdalena en Barrancabermeja, Santander. 

Esta priorización contó con la participación de los profesionales de campo del área 
técnica, MVZ. Sergio Ruiz y MV. Lucas Moreno, de Fenavi – Fonav; quienes                                   
realizaron una caracterización geográfica de estos territorios, censo de aves,                      
intervención con la comunidad y   toma de 192 hisopos de muestras con heces 
frescas. Una actividad que logro culminar con éxito a pesar de las dificultades 
climáticas y de accesibilidad. 
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Fenavi Santander hizo parte de 
una reunión con el Ing. Carlos 
Bueno, Director de Tránsito de 
Bucaramanga, en la cual la 
directora de la seccional plasmo 
todas las inquietudes ante las 
nuevas medidas implementadas 
en el pico y placa metropolitano.  
En este encuentro, la líder                  
gremial hizo énfasis en materia 
de movilidad para vehículos de 
carga pesada.  

Reunión
Alto Mando Militar

A partir de una reunión solicitada por la 
Directora Ejecutiva de Fenavi                         
Santander, el gremio avícola se reunió 
con el Comandante de la Quinta                    
Brigada, Bg. Oscar Vera, para expresarle 
la gran preocupación que aqueja al 
sector en temas de inseguridad los 
cuales se han venido presentando en 
algunas regiones del departamento. 

Así mismo, se acordó una próxima                 
reunión con los afiliados de la seccional 
Santander y el Gaula del Ejército para 
socializar acciones a realizar ante              
situaciones de extorsión e inseguridad. 

Reunión Virtual
Director de Tránsito

de Bucaramanga
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Se reunió el Comité Intergremial para 
identificar y socializar ante el                              
Gobernador de Santander los                         
principales temas que impactan de 
manera directa a todos los gremios 
del departamento. Ante dicha                             
socialización, se destacaron las 
siguientes temáticas: 
 
1. Inseguridad 
2. Infraestructura vial
3. Promoción de región
4. Reactivación económica 

Reunión 
Gobernador de Santander

Comité Intergremial

Estos temas expuestos ante el General Juvenal Díaz Mateus, mandatario de los 
Santandereanos, fueron tenidos en cuenta e incluidos en un seguimiento           
frecuente con el fin de mitigar sus impactos.  

Comité Intergremal de Santander



Se reunió el Comité Intergremial para 
identificar y socializar ante el                              
Gobernador de Santander los                         
principales temas que impactan de 
manera directa a todos los gremios 
del departamento. Ante dicha                             
socialización, se destacaron las 
siguientes temáticas: 
 
1. Inseguridad 
2. Infraestructura vial
3. Promoción de región
4. Reactivación económica 

¡INSCRÍBETE!
CONGRESO AVÍCOLA FENAVI

“El encuentro de habla hispana más grande del mundo” 
#Aviculturasostenible.

Grupos Empresariales superiores a 5 personas: 5% de descuento.
Grupos Empresariales superiores a 10 personas: 10% de descuento

Fenavi Santander lo apoya  con las inscripciones en plataforma.

Contáctenos: 
asistentesantander@fenavi.org 

mediosymercadeosantander@fenavi.org

04 al 06 de Junio de 2024 

320 271 7375 - 300 748 2247

Durante los tres días de evento, los avicultores de Colombia, compartirán con más de 30 
conferencistas de talla nacional e internacional en diferentes escenarios de formación. 
Así como, podrán tener una experiencia sin precedentes con más de 180 patrocinadores 
dispuestos en una muestra comercial de más de 27.000 mt2. Uno de los más escenarios 
más grandes de Suramérica. 

Escane el Código QR 
y consulta la

 Agenda Académica. 

Tarifas de inscripción



MV. LUCAS MORENO
Fenavi Fonav.
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avicultura, un enfoque 
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prevención y control  



Golpe de calor en la                  
avicultura, un enfoque 

desde su impacto,                       
factores de riesgo,                

prevención y control  

Debido a las altas temperaturas que 
se vienen  presentado en el                     
departamento de Santander y en             
general en el territorio nacional es 
importante conocer que es el golpe 
de calor, sus riesgos, impacto y                             
prevención.  El golpe de calor es un 
grave  trastorno que se presenta 
cuando las aves no pueden disipar 
más calor del que generan o               
absorben, superando la temperatura 
corporal los 44 °C, lo cual afecta el 
sistema nervioso central, genera 
hipertemia y mortalidad elevada. 

La temperatura ambiental idónea para animales adultos oscila los 23ºC, a partir de los 
26ºC y hasta los 30ºC  empiezan a movilizarse los mecanismos de lucha contra el calor 
para disipar el exceso de temperatura corporal, al ir subiendo la temperatura                       
ambiental por encima de los 33ºC van colapsándose estos mecanismos hasta llegar a 
una temperatura corporal cercana a los 47ºC, momento en que sobreviene la muerte.

• Aves adultas y de 
mayor edad. 
• Animales mas pesados 
son mas sensibles.
• Tiempo de exposición 
al exceso de calor.
• Mayor densidad de 
aves por galpón. 

• Aves de Corral: bajo                  
consumo de alimento, 
aumento en el consumo 
de agua.

• Pollo de Engorde:                 
afección de la ganancia 
diaria y conversión, 
aumento de mortalidad.

• Postura: disminución de 
la postura y del tamaño 
del huevo, acompañado 
de aumento de                            
mortalidad.

• Racionar el alimento a 
primeras horas de la 
mañana.

• Evitar movimientos 
innecesarios de las aves.

• Administrar agua 
fresca y abundante

• Manejo adecuado de 
cortinas y polisombras 

• No tener                                 
sobrepoblación en 
galpón.

• Garantizar que los 
equipos funcionen            
adecuadamente.

Señor avicultor conozca y 
prevenga el golpe de calor en sus aves. 

Factores de riesgo que 
aumentan la probabilidad 

del golpe de calor 

Impacto del aumento
de temperatura

 en las aves 

Actividades
 de prevención 



Acciones                
preventivas ante el                 
fenómeno del niño

ING. JOSÉ RAÚL BÁEZ
Fenavi Fonav.

So
st

en
ib

ili
d

a
d

A
ví

co
la

Página 18.

La temperatura ambiental idónea para animales adultos oscila los 23ºC, a partir de los 
26ºC y hasta los 30ºC  empiezan a movilizarse los mecanismos de lucha contra el calor 
para disipar el exceso de temperatura corporal, al ir subiendo la temperatura                       
ambiental por encima de los 33ºC van colapsándose estos mecanismos hasta llegar a 
una temperatura corporal cercana a los 47ºC, momento en que sobreviene la muerte.

• Racionar el alimento a 
primeras horas de la 
mañana.

• Evitar movimientos 
innecesarios de las aves.

• Administrar agua 
fresca y abundante

• Manejo adecuado de 
cortinas y polisombras 

• No tener                                 
sobrepoblación en 
galpón.

• Garantizar que los 
equipos funcionen            
adecuadamente.



Acciones                
preventivas ante el                 
fenómeno del niño

El Niño es un fenómeno natural de variabilidad climática, que se desarrolla en el 
océano Pacífico tropical e influye en el clima del país, está asociado con una                     
disminución de las lluvias en relación con el promedio histórico mensual y               
aumento de las temperaturas del aire, especialmente en las regiones Caribe y 
Andina. Este fenómeno repercute negativamente en el sector agropecuario: varia-
ciones en el rendimiento de algunos cultivos, disminución del caudal de los ríos, 
incremento en el riesgo de incendios forestales y posibles racionamientos de agua, 
tanto para riego,  consumo animal y humano.

¡Tome nota!

Algunas recomendaciones generales 
para el Sector Agropecuario

Monitorear la información y 
alertas que emite diariamente 
el IDEAM.

Monitoree periódicamente con el fin de prevenir o controlar de 
manera oportuna la presencia de enfermedades virales o bacterianas.

Observando periódicamente el comportamiento de las aves dentro del galpón 
con el fin de ofrecerles condiciones adecuadas para su desarrollo (evitar estrés o 
muerte por altas o bajas temperaturas).

Busque para los animales 
medios alternos de                             
abastecimiento de agua. 

Genere mecanismos alternativos 
para dar sombra a cultivos y                     
animales.

No realizar quemas, es obligación 
garantizar la seguridad de su             
entorno.

Planifique turnos de riego y 
bombeo para que todos 
tengan acceso al agua.

Participar en actividades de 
información y educación                 
pública sobre el uso racional 
del agua y la prevención de los 
riesgos a los que se está 
expuesto.

Mantenga sus permisos de 
concesión de agua al día en sus 
unidades productivas.

Construir reservorios para                      
almacenar el agua,                                   
preferiblemente cubiertos.

Generar planes para el control                 
de plagas.

¡Tenga en cuenta! Manejo avícola



Para prevenir el dengue se deben evitar los depósitos de 
agua que sirven de criadero para los mosquitos con el fin 
de disminuir la reproducción de los mismos. Para esto se 
debe: 

Cambiar frecuentemente el agua de los bebederos de 
animales y de los floreros. 

Tapar los recipientes con agua, eliminar la basura                  
acumulada en patios y áreas al aire libre, eliminar               
llantas o almacenamiento en sitios cerrados. 

Utilizar repelentes en las áreas del cuerpo que están 
descubiertas. Usar ropa adecuada camisas de manga 
larga y pantalones largos 

Usar mosquiteros o toldillos en las camas, sobre todo 
cuando hay pacientes enfermos para evitar que                
infecten nuevos mosquitos o en los lugares donde 
duermen los niños. 

Recoger basuras y residuos sólidos en predios y lotes 
baldíos, mantener el patio limpio y participar en                   
jornadas comunitarias de recolección de inservibles 
con actividades comunitarias e intersectoriales. 

prevenir el Dengue
Tips de salud para 

#LuchemosContraElDengue
Una campaña de MINSALUD para todos.
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Preparación
Colocar en un tazón harina preparada 
para crepes con 1 ¼ tazas de leche. 
Mezclar homogéneamente y dejar 
reposar . Agitar ligeramente antes de 
cocinar.

En una sartén previamente                                
engrasada, verter un poco de la 
mezcla, haciendo movimientos                       
circulares  para extender sobre toda la 
superficie. Dejar cocinar y voltear.

Acomodar la rebanada de jamón y 
encima verter el huevo,                                   
salpimentando al gusto y esperar 
hasta que el huevo esté cocido. Servir 
adornado con un poco de perejíl.

Crepes
de huevo

Ingredientes
2/3 Taza de leche

1/2 Sobre de harina preparada para 
crepes

3 Huevos
3 Rebanadas de jamón

Para Decorar:
3 Ramas de perejíl

Gastronomía
Deliciosa receta con huevo para celebrar el día de la mujer
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Preparación
Cortar la pechuga en trozos medianos. El 
pimentón, el apio, la cebolla y la zanahoria, 
cortarlos en tiras delgadas. Exprime el 
jugo de una naranja.  v En abundante 
agua hirviendo, con una pizca de sal,    
agregar las pastas y dejar cocinar. En un 
tazón para la salsa agridulce, mezclar la 
salsa de tomate, el vinagre, la miel, el 
azúcar y el jugo de naranja. Revolver bien 
y conservar a un lado por un instante.

En una sartén cocinar los trozos de pollo. 
Cuando estén dorados agregar la salsa 
agridulce y dejar al fuego bajo por unos 
minutos. En otra sartén, añadir las                     
verduras y sofreír. Agregar la salsa soya a 
los vegetales. Luego, mezclar bien los 
vegetales con la pasta. Servir en un plato 
las pastas con vegetales y acompañarlos 
con el pollo en su salsa agridulce.

Para prevenir el dengue se deben evitar los depósitos de 
agua que sirven de criadero para los mosquitos con el fin 
de disminuir la reproducción de los mismos. Para esto se 
debe: 

Cambiar frecuentemente el agua de los bebederos de 
animales y de los floreros. 

Tapar los recipientes con agua, eliminar la basura                  
acumulada en patios y áreas al aire libre, eliminar               
llantas o almacenamiento en sitios cerrados. 

Utilizar repelentes en las áreas del cuerpo que están 
descubiertas. Usar ropa adecuada camisas de manga 
larga y pantalones largos 

Usar mosquiteros o toldillos en las camas, sobre todo 
cuando hay pacientes enfermos para evitar que                
infecten nuevos mosquitos o en los lugares donde 
duermen los niños. 

Recoger basuras y residuos sólidos en predios y lotes 
baldíos, mantener el patio limpio y participar en                   
jornadas comunitarias de recolección de inservibles 
con actividades comunitarias e intersectoriales. 

Ingredientes
4 Cucharadas de salsa de tomate
2 Cucharadas de vinagre
1 ½ Cucharadas de azúcar o miel
1 Naranja
1 Pechuga de pollo 
1 Zanahoria
1 Pimentón
1 Cebolla cabezona
1 tallo de apio
4 Cucharadas de salsa soya
2 Cucharadas de aceite
250 gramos de Pasta

Gastronomía
Deliciosa receta con Pollo para celebrar el día de la mujer

Pasta con  
Pollo Agridulce



Ingredientes
1 Rama de vainilla
200 gr de harina
250 gr de fresas
350 Ml de leche
4 Cucharadas de mantequilla
4 Huevos
40 gr de azúcar
Azúcar glas para espolvorear
Sal 

Preparación
Precalentar el horno a 180ºC. 
Poner la mitad de la                                   
mantequilla en un bowl                    
pequeño a temperatura                  
ambiente. Separar las claras de 
las yemas. Poner la harina y la 
leche en un bowl y batir hasta 
obtener una crema ligera, sin 
grumos. Añadir las yemas, la 
mantequilla y una pizca de sal y 
continuar batiendo hasta                
obtener una crema más densa.

Echar las claras en un bowl y 
montarlas a punto de nieve. 
Incorporarlas luego a la crema, 
mezclando de forma                               
envolvente. Engrasar con el 
resto de la mantequilla un 
molde redondo. Lavar las fresas 
y secarlas.   Verter la crema en 
el molde con las fresas y alisar 
la superficie con una espátula. 
Meter al horno, hasta que la              
superficie se dore ligeramente. 
Retirar del horno, dejar enfriar, 
desmoldar, espolvorear con el 
azúcar glas, decorar y servir.

Gastronomía
Postre para el día de la Mujer

Tartita de Fresas 
Con Vainilla
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Preparación
Colocar en un tazón harina preparada 
para crepes con 1 ¼ tazas de leche. 
Mezclar homogéneamente y dejar 
reposar . Agitar ligeramente antes de 
cocinar.

En una sartén previamente                                
engrasada, verter un poco de la 
mezcla, haciendo movimientos                       
circulares  para extender sobre toda la 
superficie. Dejar cocinar y voltear.

Acomodar la rebanada de jamón y 
encima verter el huevo,                                   
salpimentando al gusto y esperar 
hasta que el huevo esté cocido. Servir 
adornado con un poco de perejíl.
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¡Celebración!

¡Feliz Cumpleaños
a nuestros afiliados!

MARZO

¡Éxitos y bendiciones 
en este nuevo año de vida!

Celebremos juntos

Feliz Día de la

MUJER
¡Que cada día te celebren y brinden la 

compensación que mereces por tus 
esfuerzos y logros!

Te desea Fenavi Santander
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Este libro, en un clásico de 
las finanzas personales, 
provee del conocimiento 
esencial para entender la 
psicología del dinero e 
invita a hacer una                         
pregunta fundamental 
que raramente se plantea, 
¿Cuál es la relación con el 
dinero y qué quieres                  
realmente de él?
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Este libro, en un clásico de 
las finanzas personales, 
provee del conocimiento 
esencial para entender la 
psicología del dinero e 
invita a hacer una                         
pregunta fundamental 
que raramente se plantea, 
¿Cuál es la relación con el 
dinero y qué quieres                  
realmente de él?
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