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de la Directora

Por estos dias es noticia
la apertura de mercados
internacionales para el
sector avicola
Colombiano. Es un sueno
hecho realidad.

Fueron muchos anos
esperando este gran
avance para el sector,
mMismo que trae todos los
meéritos al trabajo
decidido del gremio
especialmente desde los
programas Nacionales
de Polloy Huevo de
Fenavi Fonav.

Ahora el reto lo deben asumir
los productores para que cada
dia esta balanza comercial sea
sostenible, competitiva y
permita abrir nuevos
mercados. El reto implica tener
lo mejor en granjasy plantas,
tener el mejor producto bajo
los mas estrictos estandares de
calidad e inocuidad y la mente
abierta a lainnovaciony la
investigacion.

Atraviesa el sector un buen
momento, en medio de los
retos que se avecinan por
cuenta de la nueva reforma
laboral, el anuncio de una
reforma tributaria, la amenaza
latente de la influenza aviar y
otras patologias y la marcada
inseguridad que golpea al pais,
entre otros aspectos de
importancia sectorial.

iSeguimos adelante porque
eso es lo que hay que mostrar
en este pais, ganas de trabajar
y hacer las cosas bien!

Martha Ruth Velasquez Quintero
Directora Ejecutiva Fenavi Santander
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Con mas de un centenar de hogares
conectados de punta a punta del territorio
nacional, Fenavi Santander estreno su serie
de talleres virtuales gratuitos Miércoles de
Cocina, una estrategia lider que, desde la
comodidad de la cocina casera, invita a
redescubrir el valor nutricional del huevo y
el pollo.

En su inauguracion, el chef compartié sus
conocimientos culinarios a la audiencia con
un menu completo y facil de replicar:
Panecillos rellenos de lomitos de pollo,
Pollo al horno en costra de huevoy
parmesano y postre de tres leches con
merengue flameado. Ademas de las
demostraciones paso a paso, el chef
destacod las bondades de estas proteinas:
su alto aporte de aminoacidos esenciales,
vitaminas del complejo By minerales clave
para el sistema inmunoldgico.

Algunos comentarios

Alexandra Sudrez (No comprobado) 4:47 p. m.

AS  Super me encantd primer ves gque estoy en la
clase
P

"
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Maria Inés Serna L. (No comprobade) 4:47 p. m.

ML Encantada de volver a aprender de ustedes.
Gracias Profe

I Ty
'\_'(,:'
Blanca Lilia Contreras Bonilla (Externo) 4:47 p. m.

BE Exelente ¢ @ chef
Las clases con sumerced son amenas y de
aprendizaje .
Un abrazo desde Tunja Boyaca sumerced

( )
)
Martha elena aparicio.leén (Mo comprobado) 4:47 p. m.
MA Gracias fenavi.rico todo.gracias chef
|’!_-\"|
@)
Ofelma serrano (No comprobado) 4:48 p. m.

05 Excelente,me encanto nutritivo y delicioso

o
7

Entre anécdotas y consejos
culinarios, se despejaron dudas
sobre tiempos de coccion,
manejo seguro y versatilidad de
ambos ingredientes, reforzando
la confianza de los asistentes
para integrarlos a su dieta diaria.

Con esta iniciativa, Fenavi
Santander no solo dinamizo el
recetario familiar, sino que
también afianzd su compromiso
de promover habitos alimenticios
saludables y accesibles,
colocando al huevoy al pollo
como estrellas de la mesa
colombiana. jLos fogones
virtuales ya estan encendidos y
todos los miércoles habra un
nuevo motivo para cocinar,
aprender y disfrutar!



Empresas avicolas de Santander fortalecieron su
capacidad de respuesta sanitaria con talleres de
contingencia liderados por FENAVI FONAV

Durante la jornada, realizada el
pasado 18 de junio en el Hotel Dann
Carlton, se socializaron los
principios fundamentales de la
gestion de contingencias sanitarias
y se elaboraron, paso a paso, los
componentes esenciales de un plan
ajustado a la realidad y necesidades
de cada empresa de cara a la
Influenza aviar de alta
patogenicidad.

La metodologia aplicada fue
desarrollada especificamente por la
consultoria CERES BCA.




En una jornada marcada por el didlogo constructivo
y el compromiso con el desarrollo del sector avicola,
Gonzalo Moreno, presidente de la Federacion Nacional
de Avicultores de Colombia - FENAVI; encabezd una
importante reunién entre los avicultores de Santander
y los congresistas del departamento.

El objetivo central del encuentro fue resaltar la
relevancia de la avicultura tanto a nivel nacional como
regional, y presentar a los legisladores estadisticas
clave sobre produccién, mercado y campanas de
promocion del consumo. Durante la sesion, se
expusieron las estadisticas que reflejan el dinamismo
de la avicultura colombiana, destacando el
crecimiento sostenido en la produccion de huevo y
pollo. Los avicultores de Santander compartieron con
los congresistas datos concretos sobre el impacto del
sector en mercados nacionales e internacionales.

La reuniéon también sirvié como espacio para abordar
los retos actuales que enfrenta la avicultura,
incluyendo las campanas de promocion que esta
desarrollando el gremio para impulsar el consumo de
huevo y pollo, alimentos de alto valor nutricional.

La reunion generd un
espacio crucial para la
actualizacion del
sector avicola, donde
los congresistas
destacaron la impor-
tancia fundamental de
la avicultura para el
desarrollo de Santan-
der. Ademas, pusieron
a nuestra disposicion
las acciones que estan
llevando a cabo desde
las diferentes
comisiones en las que
participan tanto en la
Camara de
Representantes como
en el Senado de la
Republica. Expreso
Martha Ruth
Velasquez Quintero,
Directora Ejecutiva de
Fenavi Santander.



Fenavi Santander celebré
sesion de Junta Directiva

La Junta Directiva de Fenavi Santander se
reunid de manera presencial en las
instalaciones de la seccional, cumpliendo
con una agenda enfocada en

el seguimiento a temas clave para el
sector avicola regional.

Uno de los puntos centrales fue la
intervencion del presidente de la Junta
Directiva, Dr. Ricardo Rueda Pinilla, quien
presento un balance detallado de la
reciente jornada de planeacion
estratégica, destacando los avances y retos
trazados para el futuro del gremio.

Por su parte, la Directora Ejecutiva de
Fenavi Santander, Martha Ruth Velasquez
Quintero, compartié un informe completo
sobre su gestion, que incluyo el desarrollo
de la actividad gerencial Uniandes,
reuniones clave sobre el plan de
contingencia frente a la IAAP, la
articulacion con el comité técnico
sanitario, temas de seguridad y
encuentros con congresistas.

La jornada concluyd con un espacio de
proposiciones y varios, seguido de la
aprobacion del acta, reflejando el
compromiso permanente de Fenavi
Santander por mantener una gestion
articulada, transparente y orientada al
fortalecimiento del sector avicola en la
region.
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En las instalaciones de Fenavi Santander
se llevd a cabo la reunidn mensual de
afiliados, un espacio consolidado como
escenario de didlogo, analisis y
construccion colectiva, que permitid
avanzar en temas clave para el
fortalecimiento del sector avicola
regional.

Durante la jornada, se generd un
intercambio de ideas entre los afiliados,
en el que se abordaron los retos actuales
de la industria, se revisaron avances de
gestion y se compartieron perspectivas
sobre las dinamicas productivas,
sanitarias y comerciales del
departamento. Este espacio reafirmo el
compromiso de los productores con una
vision gremial unificada, orientada a la
sostenibilidad y competitividad del
sector. Este ejercicio de participacion
reafirmo la importancia del trabajo
articulado como motor del desarrollo
avicola en Santander.



Comité Técnico Sanitario de Fenavi Santander
abordoé avances claves para la sanidad avicola
del departamento

oS

El Comité Técnico Sanitario de Fenavi Santander sostuvo una reunion, el pasado
26 de junio, con el objetivo de revisar y avanzar en temas estratégicos
relacionados con la sanidad avicola del departamento. El encuentro contd con la
participacion especial de la Dra. Diana Sarita Nieto, Directora del programa
técnico de Fenavi Fonav; el Dr. Camilo Velasco Chacén, profesional especializado,
del programa sanitario aviar del ICA seccional Santander; junto a los directores
técnicos de las diferentes empresas avicolas de la region.

Durante la jornada se abordaron tres ejes fundamentales: validaciéon de la
estrategia de gestion de riesgos, socializacion de la estrategia de transporte,
bienestar animal y beneficio, y un conversatorio abierto sobre la situacion
sanitaria actual en Santander.

Este espacio permitio generar un dialogo técnico de alto nivel, orientado a la
articulacion de esfuerzos para fortalecer la sanidad en las granjas, mejorar los
procesos logisticos y afianzar una cultura de prevenciéon en toda la cadena
avicola. El encuentro reafirmd el compromiso conjunto por una avicultura
segura y responsable, en linea con los estandares sanitarios nacionales y las
necesidades especificas del territorio santandereano.
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Mensajes de reconocimiento a la directora
de Fenavi Santander /

Diferentes entidades enviaron mensajes a la directora ejecutiva de Fenavi
Santander, Martha Ruth Velasquez Quintero, en los que destacaron su
liderazgo, compromiso y articulacion mancomunada para trabajar en equipo
por el departamento de Santander.

Estas comunicaciones reconocieron y resaltaron su capacidad para generar
consensos, impulsar iniciativas estratégicas para el desarrollo regional y
fortalecer el trabajo colaborativo entre los sectores productivo, académico
e institucional del departamento.

Gttt owndbs Fosns Mrono
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Doctora

MARTHA RUIH VELASQUEZ QUINTERO
Directora Ejecutiva Federacion Nacional de Avicultores -
FENAVI Seccional Santander

ESM. -

En nombre del personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados y
personal Civil y en el mio propio, me permito presentarfe un respetuoso saludo de
agradecimiento, por su extraordinario apoyo a la gestion del Comando de la
Quinta Brigada.

Sin duda alguna sus muestras de aprecio, solidaridad y
colaboracion demostrados a los hombres y mujeres que integran la “Brigada de fa
Antorcha al Viento”, son un aficiente que nos permitio correr la milla extra, dar lo
mejor de nosotros, esforzamos al mdximo en procura de la seguridad, [a paz y el
progreso de nuestra drea de responsabifidad asignada.

De igual manera alguien dijo que “la gratitud es la memoria
del corazén’: sabia premisa para resumir [a inmensa satisfaccion de haber liderado
los destinos de la &sténcay emblemdtica Quinta Brigada que hace presencia en
Santander, gesar, uia y ef Nororiente colombiano.

Sepesta la oportunidad para reafinmarle mis sinceros
sentimientos de cons 6n y aprecio, manifestdndole que siempre evaré en mi
corazén su valiosa amistad y cuente sin duda con un anigo mds.
Bucaramanga, junio de 2025
s conced &e veotoria a de conolancea

% apkwm@ﬁw cent



Bucaramanga, 8 de mayo de 2025

Doctora

MARTHA RUTH VELASQUEZ QUINTERO
Presidenta saliente

Comité Intergremial de Santander

Respetada doctora Martha Ruth:

Al concluir su gestién como presidenta del Comité Intergremial de
Santander, deseamos expresarle nuestro sincero reconocimiento
por la destacada y juiciosa labor que desplegé en representacion
del sector gremial de nuestro departamento.

El liderazgo ejercido durante su comprometida labor, permitid
consolidar importantes iniciativas orientadas a fortalecer la
competitividad, la cohesion social y promover el bienestar de la
region.

Desde la Universidad Industrial de Santander, confiamos en que
continuara impulsando el progreso y la generacidon de
oportunidades para el desarrollo de Santander. Le reiteramos
nuestra gratitud y le auguramos éxito en los retos que emprenda.

Con sentimientos de especial consideracion y respeto,

A@?
HERMNANZORRAS DiAZ

Rector, Universidad Ihdustrial de Santander

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
otorga mencidn de reconocimiento a:

Martha Ruth Velasquez

Por su compromiso y activa participacion
en el Comité de Gestidn Tributaria, Aduanera y Cambiaria
(TAC-2025) de la seccional de

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga y Reconocimiento
Camitd de Geot Barrancabermeja

S Certifica: Comité de Gestion
Eugenio Diaz Arenas Trlbutgrlg, Aduanera y
Director Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga (A) Ca m b laria - TAC 2025
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;Lo que viene!

Radar de actividades en Julio

09, 16, 23 y 30 de Julio
Talleres de gastronomia.

11 de Julio »
Comité de gestién Humana.

15 de Julio

Socializacion festival del pollo
Colombiano.

15de Julio
Mesa avicola Camara de
Comercio de Bucaramanga.

22 de Ju.lio
Seminario Reforma Laboral
con énfasis en el sector avicola.

25 de Julio
Formacion gerencial
Universidad de Los Andes.

29 de Julio
Junta directiva Fenavi Santander.

29 de Julio
Reunidon mensual de afiliados.

31 de Julio

Junta directiva Comité
Intergremial de Santander.
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Uso Adecuado de
Antimicrobianos:
Un Compromiso
con la Salud
Publica

MVZ. Yessica Vanessa Jiménez Pico
Profesional de Campo Fenavi Fonav

La industria avicola en Colombia
desempena un papel fundamental
en la seguridad alimentaria y el
desarrollo econdmico del pais. Sin
embargo, el uso inadecuado de
antimicrobianos puede generar
resistencia bacteriana, afectando la
salud de las aves y poniendo en
riesgo la inocuidad de los productos
destinados al consumo humano. Para
garantizar una produccion eficientey
responsable, es clave seguir
principios como la administracion de
dosis correctas, el empleo de
productos con registro ICA, la
realizacion de diagndsticos
completos, la implementacion de
pruebas de sensibilidad, el refuerzo
de medidas de bioseguridad, la
exploracion de alternativasy el
cumplimiento de normativas
nacionales e internacionales.

El manejo adecuado de a
ntimicrobianos en la avicultura no
solo depende de su correcta
administracion, sino también de una
serie de estrategias complementarias
gue fortalecen la salud aviar y
contribuyen a reducir la resistencia
antimicrobiana. Aspectos como las
buenas practicas de bioseguridad, el
uso de alternativas naturales, la
mitigacion del impacto ambiental, la
capacitacion y la trazabilidad de los
tratamientos desempefnan un papel
clave en la sostenibilidad del sector
avicola.

La implementacién de
estos aspectos no solo
ayuda a la optimizacion
de la produccion,
también garantiza la
inocuidad de los
productos avicolas y la
proteccion de los
consumidores.

Buenas Practicas de Bioseguridad:
La prevencion es la mejor estrategia
para minimizar la aparicion de
enfermedades y reducir la necesidad
de antimicrobianos. Implementar
estrictos protocolos de bioseguridad,
incluyendo control de acceso, manejo
de residuos, vacunacion y limpieza
adecuada de las instalaciones,
contribuye a mantener la sanidad en
las granjas avicolas.




Diagnéstico Completo Antes de
la Eleccion del Antimicrobianos
Un diagnostico preciso es la base
de un tratamiento efectivo en la
avicultura. Antes de administrar
cualquier  antimicrobiano, es
fundamental realizar una
evaluacion clinica detallada vy
estudios de laboratorio que
permitan identificar el agente
patdgeno causante de la
enfermedad, evitando asi el uso
indiscriminado de antibidticos,
qgue puede generar resistencia,
disminuir la efectividad de los
tratamientos y aumentar los
costos de produccion. Las pruebas
de sensibilidad antimicrobiana
desempenan un papel esencial, ya
que permiten determinar qué
farmacos son mas eficaces contra
los microorganismos presentes en
los sistemas productivos avicolas.
Implementarlas de mManera
rutinaria contribuye a optimizar
los tratamientos, prevenir la
resistencia bacteriana, asegurar el
bienestar de las aves y mejorar la
calidad de los productos avicolas.

Productos con

Registro ICA: Garantia

de Calidad y
Seguridad para un
Futuro Sostenible.

Importancia de la Dosis
Adecuada para maximizar
la eficacia y evitar la
aparicion de resistencia.

Alternativas al Uso de
Antimicrobianos, se
pueden emplear
estrategias como el uso de
probidticos, prebiodticos,
acidos organicos y aceites
esenciales.

Impacto Ambiental del Uso
de Antimicrobiano, es
fundamental una gestion
responsable de residuos y
efluentes para minimizar
estos efectos adversos.

Capacitacion y trazabilidad,
La educacion es clave para
el uso responsable de
antimicrobianos en la
avicultura.



Soster,\ibilidad
Avicola




El registro unico ambiental RUA

ING. José Raul Baez
Profesional de Campo Fenavi Fonav

iLlegé el turno para la inscripcién al Registro Unico Ambiental (RUA) de los
“Demas Sectores"!

Aqguellas actividades que no hacen parte del sector manufacturero en
cumplimiento de la Resolucion 839 de 2023, deben iniciar el proceso de solicitud
de inscripcion al Registro Unico Ambiental (RUA), herramienta oficial para la
captura de informacion del Sistema de Informacién de Uso de Recursos Naturales
(SIUR) y para la implementacion del Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes (RETC) en Colombia. De acuerdo con lo establecido en el Articulo
7 de la Resolucion 839 de 2023, el RUA debe ser diligenciado y actualizado por
todas las personas naturales o juridicas que:

permisos, concesiones o cualquier autorizacion ambiental para el

ﬁ Requieran licencia ambiental, plan de manejo ambiental,
uso y/o aprovechamiento de los recursos naturales renovables.

Sean generadores obligados a reportar en el Registro de
&=” Generadores de Residuos Peligrosos.

En ese sentido, tal requerimiento
aplica para el sector avicola a
cualquier granja, planta, CEDI,
PDV, instalacion de
mantenimiento, centros
administrativos o de servicios
qgue cuenten o requieran
principalmente permisos o
autorizaciones por parte de la
autoridad ambiental para
aprovechamiento del recurso
hidrico, gestion forestal, generen
emisiones o vertimientos, o sean
sujetos de reporte de RESPEL
segun decreto 1076 de 2015.
Tener presente que dicha
solicitud se realiza por cada
unidad productiva.




Cronograma de inscripcion

Segun lo dispuesto en el Articulo 15 de la mencionada Resolucion, el proceso de
radicacion de la solicitud de inscripcion ante la autoridad ambiental competente se
realiza de acuerdo con el Ultimo digito del NIT, sin incluir el digito de verificacion,
asi:

ULTIMO DIGITO DEL NIT FECHAS PARA RADICAR SOLICITUD DE
REGISTRO
Oal 4 Del 01 de junio al 30 de agosto de 2025

5al9

Del O1 de septiembre al 30 de noviembre de
2025

Recuerde que en 2026 debera diligenciar la informaciéon correspondiente a lo
corrido del 2025 relacionada con: consumo de materias primas (aguas, insumos,
materiales principales para produccion), productos generados, residuos,

emisiones, vertimientos, permisos otorgados, caracterizaciones y demas datos
aplicables al usuario sujeto de registro.

@ iDénde realizar la
inscripcion?

Los establecimientos
deben realizar la solicitud
de inscripcion a través de
la pagina web del Ideam,
www.ideam.gov.co, donde
podran encontrar
orientacion general y
enlaces directos a los
formularios de inscripcion.

@ iNo lo deje para ultimo momento!
La inscripcion al RUA es un requisito obligatorio
para quienes requieran de licencia ambiental,
plan de manejo ambiental, permisos, concesio-
nes y demas autorizaciones ambientales para el
uso y/o aprovechamiento de los recursos natura-
les renovables, asi como los generadores obliga-
dos a reportar en el Registro de generadores de
residuos peligrosos y forma parte del compromi-
so nacional en cuanto a la gestiéon de informacién
sobre el uso y/o aprovechamiento de los recursos
naturales renovables. del régimen sancionatorio
ambiental nacional.
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A medida que la IA deja de ser una

palabra de moda para convertirse en H

una herramienta practica y cotidiana, los Tres consejos
directores ejecutivos corren contrarreloj para la alta
para integrarla en sus flujos de trabajo y ° ® ~

productos. Un avance que esta ganando . dlreCC|9'.| SObre
especial traccion es la IA agéntica. coOmo equ.l.brar la

o [ B &

A medida que mejoran los modelos innovacion y el
basicos de IA, los agentes de IA se estan riesgo cibernético

convirtiendo en la frontera de la mejora
y la investigacion en |A. Pueden
aumentar la productividad, transformar
sectores y hacer posible un futuro en el
gue la colaboracion entre humanos e |IA
sea esencial para el éxito.

de los agentes de |A a datos

Limitar el acceso y la exposicion
@ sensibles.

Las organizaciones deben garantizar que los
agentes de |A sélo tengan acceso a lo que
necesitan y que no se les conceda un amplio
acceso privilegiado.

E}D Utiliza agentes de |IA para la seguridad.
m]

Los directivos deben alentar a los CISO a aprovechar los : _
agentes de |A de forma proactiva para identificar y remediar =

los riesgos y vulnerabilidades mientras se defiende contra la 3

|A adversaria en tiempo real. h ‘:

) I

1 T

A

Mantener una estrecha colaboracién con el

O,
00'3: Director de Seguridad de la Informacién - CISO.

Es imperativo que la alta direccion se alinee con el CISO para comprender
mejor los riesgos a los que se enfrentan para que la empresa continde
innovando y avanzando sin sacrificar la seguridad.
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Historias

U Guamito: la .
universidad corporativa
que potencia el talento
humano colaborativo.

El pasado 11 de junio se llevo a
cabo el lanzamiento oficial de
U-Guamito, una

innovadora iniciativa de
formacion interna desarrollada
por Avicola El Guamito, que
busca reconocer, proyectary
fortalecer el conocimiento que
nace desde el corazén de su
equipo de trabajo. Un
innovador programa interno
de formacion donde los
propios colaboradores asumen
el rol de docentes y comparten
conocimientos practicos con
SuUs companeros.

Esta iniciativa, que ya muestra
sus primeros resultados,
promueve una cultura de
aprendizaje colaborativo y
fortalece el sentido de
pertenencia en la organizacion.
Misma que nacio bajo el
liderazgo de la Gerente de la
compania, la Dra.Clemencia
Acevedo Silva.

El programa incluye habilidades a Ia
medida para cada rol, disefadas bajo los
principios de la investigacion e innovacion.
Cada modulo parte de situaciones reales, se
enriquece con experiencias del equipo y
finaliza con propuestas de mejora que
pueden ser aplicadas directamente en la
operacion.

Con el acompanamiento constante de
lideres de proceso, U Guamito busca el
crecimiento y desarrollo profesional de sus
trabajadores, quienes se convierten en
protagonistas del conocimiento y en
motores de transformacion dentro de la
empresa. Esta universidad corporativa,
nacida desde el interior de la organizacion,
representa un paso firme hacia una
formacion con identidad propia y vision de
futuro. Expreso, Lina Gomez, directora de
Talento Humano de Avicola el Guamito.

El lanzamiento se realizd en el Salén
Fundadores del Club Campestre, con la
participacion de colaboradores, directivos y
aliados estratégicos, entre ellos la Directora
Ejecutiva de Fenavi Santander, Martha Ruth
Velasquez Quintero, quien acompand esta
importante apuesta por el aprendizaje
colectivo y el crecimiento empresarial
desde dentro.

Univer:

...............



iSalud y bienestar

prevencion en marchal

El juego que es buenisimo y

ayuda a los adultos mayoresa °
mantener el cerebro agil. -

Con el paso de los anos, el cuerpo de una persona empieza a tener algunas
modificaciones a causa del envejecimiento. Por ello, es de suma importancia que
realice acciones que le permitan mantener su cerebro agil . ¢Cual es el pasatiempo
que debe realizar para un cerebro agil?

Go Fish

Cada jugador le pide a otro

“Se reparten de 5 a 7 cartas una carta concreta. Ejemplo:
por persona, dependiendo de «;Tienes algun 87». Si la tiene,
cuantos jueguen. El resto se |<’% entrega. Si no, dice «/Go
deja en el centro como Fish» y quien pregu"nto toma
«reserva» o mazo. una carta del mazo

propuestas tenga antes de que se terminen las cartas sera el ganador.

e El principal propdsito es que pueda formar cuartetos. El jugador que mas

Un detalle muy favorable
es que es una actividad
de facil adaptacion. Para
aquellos que tengan
dificultades en el ambito
cognitivo o visual, se
podran implementar
cartas un poco mas
grandes o por medio de
dibujos.
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Ingredientes
200 g Crema de Leche
2 huevos
1 chorizo picado

2

;A cocinar! 7/

En una sartén sofrie el chorizo
con la cebolla larga en poco
aceite. Una vez esté dorado y
desgrasado, agrega la acelga y
saltea por 2 minutos. Agrega la
Crema de Leche y deja cocinar
por 7 minutos a fuego medio,
condimenta con sal, pimientay
nuez moscada.

Cazuela
de acelga,
chorizo y

huevo

14 tz cebolla larga picada finamente
14 atado acelga picada en julianas
Nuez moscada

Una vez se reduce la crema, lleva esta
preparacion a cazuelas de barro o
pequenas refractarias, previamente en
Mmantecadas, coloca el huevo encima
de esta preparacion, tratando que la
yema quede en la mitad sin romperse
y la clara esparcida alrededor de toda
la cazuela.

Salpimienta y lleva al horno a 180° por
10 minutos, dependiendo del punto
deseado para el huevo.




Alitas con salsa
cremosa de
miel picante

Ingredientes

® 25 piezas de alitas
® % taza de aceite
® 2 cucharadas de Aji

® 1 ajonjoli
* 2 Ajos
* Sal

iA cocinar!

Salpimienta las alitas y agrega un
chorrito de aceite, luego lleva a la
freidora de aire por 12 minutos a 190°,
retira y reserva. Mientras se cocina las
alitas, haz la salsa, calienta el aceite
luego en un bowl agrega el resto de
los ingredientes aji, ajonjoli, sal, ajo,
aceite y termina con la crema de
leche.

Agrega esta salsa a las alitas y vuelve a
la freidora por 8 minutos. jY esta listo
para servir!



Waffles con sabor

a cheesecake

de frutos rojos

Ingredientes
® 2 huevos
® 3 tazas de Leche
® 50 g de mantequilla
® 2 tazas de harina
® 1 cucharadita de polvo
® de hornear
® /4 de taza de azUcar
* Miel yqueso crema
® Fresas
® Ardandanos para decorar
® Hojas de hierbabuena

;1A cocinar!

En un tazén: agrega los huevos, la harina
de trigo, la mantequilla, 1/2 taza de leche,
el polvo de hornear y la sal. Mezcla hasta
tener una masa homogénea. En una
waflera lleva la masa y cocinalos como
de costumbre y reserva.

2

/

Aparte en una sartén: lleva el queso
crema y la Leche restante, mezcla y
anade la miel, reserva. Sirve los waffles
con la crema de cheesecake y encima




Pantajla
gremial

Celebramos a
nuestros afiliados en
el mes de julio
. No)

Este mes, nos unimos fenavi. |
para celebrar los /
cumpleaflos de nuestros \
afiliados. iGracias por ser 2 /
parte de nuestro gremio! 06. Laura Alejandra Mufioz
g ~20. Guillermo Ernesto Serrano’

Que este nuevo ano esté 21. William Parra
lleno de éxitos y grandes 24. William Serrano Pinto
momentos.

>

fenavi.

Santander

Conmemoramos el Dia de la Independencia de
Colombia, un hito histérico que marca el inicio de
la lucha por la libertad y soberania del pais.

Un evento que sigue siendo simbolo de unidad y
resistencia para todos los colombianos.

iCelebremos juntos
este dia de orgullo y libertad!
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wlLo q
puedes p¢€

cListo para una maratoén de cine? Este mes llega cargado de increibles estrenos
que no te puedes perder. {Prepdrate para disfrutar de lo mejor en la
pantalla grande y en casal!

BRAD PITT

“CONJURO
BRUJA

RRe B A1

CUSADA DE BRUIERIA.. CAZADA POR

Momento de lectura

.Eres apasionado de la lectura? Este mes te traemos

una recomendacion que te atrapara desde la primera pagina.
iNo te pierdas el Libro del Mes y

sumérgete en una historia fascinante!

CREATIVITY, INC.

Creativity, Inc." de Ed
Catmull ofrece una
mirada profunda sobre
como se cultiva la
creatividad en una de las
empresas mas

ED CATMULL innovadoras del mundo.
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